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Federatia 5indicatelor Libere din Invatdmant

Bcl. Regina Flisabeta nr. 32, sector 5, Bucuresti

La scrisoarea dcumneavoastrd nr. 652/2011 adresatd Ministerului Educatiei,

Cercetarii, Tineretului si Sportului, potrivit prevederiler art. 2 lit. A, Capitolul I si art. 3 lit.
E, Capitolul II din Anexa nr. 5 la Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea Tn anul
2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatdmant, va facern cunoscut
urrnatoarele:
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Sporul de stebilitate se acorda personalului didactic cu o vechime efectiva
neintrerupta de peste 10 ani in invatimant;

Prin vechime efectivd neintrerupti in invitdimant de peste 10 ani se intelege
activitatea depusa in calitate de personal didactic, cu contract individual de muncag,
intr-o unitate de invatdmant fiind necesar ca vechimea de peste 10 and sd fie realizata
in mod neintrerupt; _ -

Perioadele in care personalul didactic s-a aflat In concediu fard platd acordat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare sau in concecliul peniru cresterea
copilului in vérsti de pand la 2 ani, respectiv 3 ani, precum si perivada in care
personalul didactic a efectuat stagiul militar, dupd care s-a reintors la catedrs,
respectiv perioadele in care personalul didactic a avut catedrd rezervatd In
Invatimant, rnu intrerup vechimea In Invdtdmant. Aceste perioade nu constituie
vechime efectivd in invdtdmént pentru acordarea sporului de stabilitate, fiind
scazute din pericada celor 10 ani neintrerupti. Astfel, personalul didactic care are
contract individual de munci cu o unitate de Invatamant si intrd in concediu pentru
cregterea copilului In momentul in care a acumulat o vechime efectiva in invatamant
de 9 ani primeste sporul de stabilitate dupa incd un an de activitate efectiv depusa de
la revenirea la catedrd.
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